Allegato "B" allatio n, 8439 rep. 6856 racc. del 23 marzo 2015
STATUTO '
iroLo |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione e sede)
E costituita la Societd cooperativa denominata:
"AGORA' societd cooperafiva sociale - ONLUS ",

La cooperafiva ha sede in Rivarclo Mantovano.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative ftaliane.,
La Cooperativa potrd istituire, con delibara delforgano amministrativo, sedi
secondarie, succursal, agenzie e rappresentanze su tutto il territorio nazicng-
fe. '
Alla Cooperativa per quanfo non previsto dal titclo Vi del codice civile e
dolle leggi specioli sulia cooperazione, si applicano, in quanto  compatibil
le norme sulic societd per azioni,
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e polird essere proroga-
fa con deliberazione delfAssemblea straordinaria, In guesto caso & fafto sal-
vo il dirifto di recesso per | soci che non hanno acconsenfito alla proroga.

TIToLO 1)

SCOPO - OGGETO

Arl. 3 (Scopo mutualisiiceo)
La Cooperafiva non ha scopo di lucro, suo fine é if perseguimento delfinte-
resse genercile della comunitd olla promozione umana e alfintegrazione so-
cigle def cittadini atfraverso ia gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,
af sensi deffart. 1, leftera aj delig legge 381/1991. Lo scopo mutudiistico & |-
nefire finolizzato allinserimento e allinserimento e aillintegrazione socidie e
iavorativa di persone svantaggiate i sensi degli art. 1 lett bl e art. 4 dellg
legge 381/1991.
La Cooperativa si propone perfonfo di svelgere in modo organjzzato e sen-
za fini di lucro qualsiasi attivitd finglizzata alig qualificazione morale, culturo-
le, professionale e materiale, nonché allinserimento sociale i chiungue, tro-
vandosi in stato di bisogno, handicap o emarginazione in qualsiasi forma
chiede di ysufruime. Cié atiraverso I'ulilizzo e ta sfabile organizzazione delle
risorse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi, che ha qualsiasi fitolo —
professionale di volontariate - partecipine, nelle diverse forme alla  attiviid
defla Ccoperotiva,
La Cooperafiva si ispira ai valor della responsabilitc, deila solidarietd, delia
Cocoperazione.
Scopo delia Cooperativa & perseguire finteresse generale della Comunitd
aila promozione umana e alfintegrazione sociale dei cittadini atiraverso ia
gestione di servizi sociali, sanitari ed educativi orientati in via prioritaria, ma
non esclusiva, a coloro che si frovino in situczione oj bisogno, handicap o e-
marginazione, nonché af lore inserimento lavorativo, conformemente o
quanto previsto dalia legge 38171991, con parficolare riferimento alfart. 1,
lett. bj e art 4. della legge 38171991,
La Cooperativg si ispirae ol principi che sono dila base dei maovimento coo-
perativo mondicle ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: ia mu-
tualite, la solidarieta, o democraticita, limpegno, lequilibrio delie responsa-
bilitd rispetto ai ruol, o spirito comunitario, i legame con Il teritorio, un e-




quilibrato rapporfo con lo Stato e e istituzioni pubbliche.
Lo Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gl interessi dei soci e del-

io collettivitd, deve cooperare attivamente, in tuti | modi possibif, con alfri

enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Setfore, su scala loca-
le, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali medionte il coinvolgi-
menfo deille risorse vive delia comunite, e in special modo volontari, fruitori
dei servizi sociali, aftuando in questo modo - grazie anche alfapporfe dei
soci lavoratori - f'autogestione responsabile dellimpresa.
Al fine della qualificazione di Cooperativa a mutuaiita prevalente, Ia Coo-
perativa ai sensi deliart. 2514:
al non pofrd distribuire dividendi in misura superiora allinferesse massimo dei
buoni postall fruttiferi, aumeniate di due punti e mezzo rispetto ol capitale
effetfivamente versaio;
o} non potrd remunerare gl strumenti finanziari offeriiin sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previ-
sto per | dividendi;
cl hon pofrd distituire riserve fra i soci cooperatori;
d} dovrdr devolvere, in caso di scioglimento delia Cooperativa, lintero patri-
monio sociale, dedotto soltanio il copitale sociale e | dividend aventual-
mentfe maturaf, ai fondi mutuaiistici per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione.,
La Cooperativa pud operare anche con ferz.
Art. 4 (Oggetito sociale)
Lo Cooperativa, nel perseguimenio dello scope mutualistico, ha ad ogget-
fo:
a) produzione, lavorazione, commercializzazicne di manufatt sia in proprio
che in confo terzi nonché di prodotti derivatli da atfiviid lavorativer dei par-
fecipanti alf'atiivitd sociale oftenuta in appositi centri di lavoro sic di corat-
tere artigionale che nei sequenti settori: tessile, meccanico, eletrice, sleitro-
nico, chimico, informatico, grafico, fipografo, della ceramica, falegnameria,
ebanisteria, pelletteria, gastronomia e pasticceric, puhzro deﬂcr casa e della
persond; S

b} studio, progetfazione, erogazione di servizi a privati, fm,orese e non ed in
parficolare ad enti pubblici, quali comuni, province e regioni nei seguenti
setfori: ricreative, sccio assistenziale, socic sanitario, servizi di pulizia.” La'coo-
perativa potrd parfecipare a gare di appaito e compiere fUHe le- operoz:om
necessarie per facquisizione e l'erogazione dei servizi stessi;

¢} gestione di servizi culturali per i minori, | giovani, gh c:duh‘f qucn’! ﬂere mu-
sel, mosire, biblioteche, ludoteche, agriturismi dfdomm evenh Cu!furoh con-
cerfi, luoghi. di aggregazione, fornei sporfivi; o
d) conduzione di aziende agricofe nonché colfivazioni orfofru#fcoe e/oflo-
rovivaistiche con svolgimenfo di ogni attivita connessc: ellie} coh‘!voz:one da/
fondc, compresa la commercializzazione, anche ,orewc: confezrone e trasfor-
maozione dei prodofti oftenuti dalle colture e atfivifar. suddeﬁe

e] gestione di atfivitd commerciali e di distribuzione” bevande o oiimenﬁ fi-

nalizzate afia realizzazione di progetii educativi nel campo deili !mprend;fo

ric giovanile; .
il gesfione di iniziative e servizi terapeutici e di accogﬂenza dt assistenza, co-
munita di convivenza e simili nefle forme e nei modi nfen_uﬁ_- U Gl raggiungi-



mento delic scopo sociale;

g} promozione e gestione di corsi doi formazione, corsi di istruzione, corsi di
specializzazione di base, post-diploma e post-universitarie, per offrire ai par-
teciponfi gl sirumenti culturali e professionali per finserimento nel mondio
del lavero e reinserimento sociale, per qudiificarsi; le attiviid riguarderannc
anche la formazione cooperativistica e pofranno utilizzare | contribufi messi
a disposizione da enfi locall, enti pubbiici e privati, dalla C.E.E. e da soggeti
singoli;

hj erogazione di servizi e consulenze connessi alie atfivitd del ferziario avan-
zato e alla ufllizzazione delle nuove tecnologie e sistemi multimediali nefle
imprese e negli entl pubblici:

i} gestione di servizi e iniziotive di consulenza nellarea dell'orientamento sco-
lastico, professionale, lavorativo con l'ausilio di metodologie psicopedago-
giche, neuropsicologiche e formative:

I} promozione e redlizzazione di ricerche, studi, pubblicazione nelfarea so-
ciale, professionale, socio sanitaria delfemarginazione e delia formazione ed
In quatsiasi sefiore in cul la Cooperativa sard impegnata nelie varie atfivitd,
La Cooperativa pud inolfre svolgere qualunque altra ativitd comunque fi-
nalizzato ol perseguimento dello scopo sociale, nonché compiere tutti gli
afti e concludere tfutte le operazioni contrattuali df natura immobiliare, mo-
biliare, indusliale e finanziaric, pure necessarie od utili alla realizzazione de-
gli scopi sociali e comunque, sia di direftamente che indirettaments, atfi-
nenfi ai medesimi.

m) gesficne di interventi e servizi di natura assistenzicle, sociale, riabifitativa,
sanitaria {compresi servizi di sanitd leggeral, educativa, psico-pedagogica a
sostegno della persona e della fomiglia do reclizzarsi sia presso strutture del-
la cooperativa o ad essa assegnate @ qualsiasi titolo, sia in ambitc domici-
liare, scolastico e territoriole;

n} gestire attivitd e servizi socio-sanitarl, educativi, riabilitativi, formativi e oc-
cupazionall a cicle divrno per persone disabili e in stato di fragilifd:

o} gesfire servizi assistenziali e socio-sanitari di carattere comunitario (Casa
Famiglia, Comunitd Socic Sanitaria, Appartamenti Protelt, Comunitd Allog-
gio autogestita, ...} per persone in stato di fragilits che non possonc conta-
re suf supporto delfla fumiglia, o che desiderano essere do essa indipendenti:

pl gestire servizi assistenziali, socio-sanitari, educativi e riabilitativi a ciclo
confinuato {con residenziality) per persone disabili e in stato di fragilifa.

G} gestione di servizi per i persona, | minon e ia famiglia quali informagiova-
ni, asili nido, nidi aziendali, nidi famiglia e domiciliari, spazi gioco di acco-
glienza giornaliera, centri per bambini e famiglie, centi ricreativi estivi e in-
vernali, scuole dellinfanzia, ludoteche e aftivitd di animazione, progettazio-
ne e gestione di atfivite formative, nelle scuole e sul ferritorio, rivolte a ragaz-
7, operator] e genitorl; nelfambito della prevenzione del disagio giovanile,
costituzione e gestione di Cenfri di Aggregazione Giovanile e Centri Giova-
ni, servizi diurni, servizi residenziali e ricreativi, educaotivi di strada, servizi di as-
sisfenza educativa domiciliare per nuclei in difficoltd; organizzazione di servi-
z di medicazione familiare, di consulenza e di formazione alie famiglie; crea-
ziohe di reti famigliar di confronto e di supporfo; coliaborazione con ASL e
Servizi Sociali del territorio per migliorare Ia qualita di vita della famiglia, dei-
la donna e delle giovani madri.

in collegamento funzionale allo svolgimento delle aftivita di cui ol prece-




dente comma 1, provvedere alla organizzazione e gestione oi undg o piv at-
tivitd produttive ritenute opportune per linserimento lavorative dei soci
- svantaggiati o sensi della legge 38171991, Tali attivitd: finalizzate  allinseri-
mento lavorativo di persone svanfaggiate, a tifolo esamplificativo e non e-
saustivo, possono essere costituife da:

I. servizi di pulizia e manutenzione degii ambienti sic cubblici che privat,
comypresi gii uffici, le abitazioni, le sfrade; pulizia magazzini e piczzali, rac-
colta rifiuti (oulitor, netturbini e simili], gesfire impianti di raccolta, smalti-
mento, recupero e frattamento rifivii di ogni genere e di ogni fipo, nonché
attivitd relative alla raccolta differenziata def rifiuti; anche di comunicazio-
nefinfermazione; stipulare convenzioni con enti pubbiici e con enti privati
per le su elencate ottivita;

2. servizio di frasporto di persone o cose;

3. facchinaggio e tutte le atfivita preliminari e da complemenio af facchi-
naggio stesso compgreso: legatura, pesatura, accafastamento, disaccata-
sfamentfo, imballaggio, presa in consegna, recapito in foco, ecc.;

4. gesfione, manutenzione di impianti o desfinazione collettiva: parcheggi
pubblici e privati o pagamento, campi sporfivi, palestre, cimiteri, parchi,
giardini, spiagge;

5. servizi di portierato, ecc.;

4. rasporfo merci per proprio e conto ferzi;

7. attivitd di varia qudiifica professionale a tempo  determinato;

8. assolvimento prafiche pressc enti pubblici e privafi di vario genere;

9. gesfione, organizzazione, amministrazicne confabile e del personale, or-
ganizzazione aziendale per conto terzi e fraftafive di quakiasi genere, g
produzicne e la personalizzazione di sfrumenti informatici per la gestione,
lorganizzazione ed il conirollo dei processi aziendali;

10. prestazione a terzi di servizi e aitivitd di consulenza per la sicurezza infor-
matica, logica e fisica;

11, prestazione di servizi per enti privati e pubblici;

12. servizi di vigilanza e sicurezza per imprese turistiche, pubblici esercizi e co-
munifa:

13, previo adeguamenfo della propria posizione confribufiva poird inclire
fornire tutta la gamma dei servizi riguardanti 'aftivita tipica dei ristoranti,
degli aiberghi e delle strutture turistiche e ricetfive di ogni genere;

I4. forire servizi di ricezione ed ospitalitd in strutture turistiche, Gibe{gh}'ere e
di ristorazione;

15. fornire servizi di manutenzione ordinaria e sircordinaria degli impianti e
defle struffure della ristorazione, alberghiere e turistiche;

16, provvedere alla distibuzione dei pasti precofti, gestire mense e
self-service allinterno di sfrutture rcetlive, aziendali e pubbliche;

17. gestire in maniera direfta strutture ricetiive, di ristorazione e turistiche;

18. gestire bar e punti di risforo allinterno di impianti sportivi;

i9. provvedere alla commercializzazicne di atfrezzature e matericie di con-
sumo per bar, alberghi, ristoranti & comunitd;

20. gestire servizi di accoglienza ed gssistenza in occasione di convegni, con-
gressi, seminari e simili;

21. promuovere Faddestramento e la speciaiizzazione della manodopera,
provvedendo anche alla realizzazione di agposifi corsi di formazione profes-
sionale;



22. la gestione di aHivita di sensibilizzazione e di animazione della comunitd
locale enfro cui la societd opera al fine di renderla pit consapevole e dispo-
nibile alicttenzione e alfaccoglienza delie persone in stafo di bisogno, in re-
lazione a cio fa cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente,
in proprio © per conto ferzi:

» griende agricole in proprietd o in affitto

o attivitds di conservazione ¢ irasformazione di prodotfi agricoll in proprio o
acquistati

o favorazioni agricole in favore di ferzi con i propri mezzi

o gftivita di manutenzione di verde pubbiico o privafo

« gftivite: finalizzate alla commercializzazione dei proprn prodotti

» organizzazione, gestione, in proprio e non, di aziende agricole forestat, fio-
rovivaistiche

s produzione e commerciolizzazione di prodotti alimentari, arficoll di arti-
gianato, di carfoleria e cancelleria, mobili ed arredamenfo, complementi di
arreclo, oreficeria, gioielleria, bigiotteria, oggettisica ed alfi beni di varia
provenienza, che rienirino nella logica del commercio equo e solidale;

23. disbrigo pratiche, richieste e ritiro certfificati @ documenti, richieste e ritiro
farmaci ed esami clinici, spesa alimenfare e varie, spedizione a mezzo posfa
e corriere;

24. progettazione, cura, manutenzione e pulizia di stabili, mezz i frosporto,
parchi, spiagge, giardini pubbiici e privali, verde affrezzato, fasce boschive e
riserve natural, di strutfure di servizio [lidi, parcheggi ecc.....), tutti gif impicn-
i e le shrutture di servizio pubblico e privato;

25, attivitas di frasloco pubblice e privato;

26. dare servizi per: gestione biblioteche, cinefeche, musei, sirutiure monu-
mentali di interesse culfurale, arfistico, storico, servizi culturali in genere e per
organizzare mosire, mercat, meeting ulili per la cooperativa sociale, serviz
e gestione di attivita turistiche, sporfive e del fempo liberc;

27. progettazione, curg, restaurc e risfrutturazione di monumenti, reperti ar-
cheologici e manufalii ceramici, il consolidamento di edifici e strutfure mu-
rarie, l'organizzazione e la gestione di campagne di scavi archeologici e chi
connessi campi scuola;

28. progettazione e gestione di laboratori di ceramica, ferracotta, porcelia-
na, velro, vimini, giunco, legno, fero batfufo, ecc.;

29. affivazione di idonei strumenti operativi ovvero di supporfo scientifico
e/o tecnico sia neilambito dei seftori della programmazione, della proget-
tazione e della pianificazione « livello di temiforio, di impresa e di mercato,
gestendone eventualmente anche gli aspetti promozionali;

30. la promozione e la partecipazione a ricerche sulla diversabilitc susceltibi-
ii di applicazione presso gli istituti, gli Enti, le Cooperative edi Consorz

31. lideazione, elaborazione, promozione di iniziative e/o programmi & fa- A,
vore delloccupazione efo di nuove forme di imprenditorialit, con parfico- {91 %

lare riguardo per le persone o disagio, emarginate e svantaggiote;

32, la programmazione ¢ realizzazione di formazione e, in particolare, if con-
corso a potenziare, framite la formazione, le capacita tecnice-professionali
dei soci defia cooperativa, tecnici, dirigenti, ncnché dei giovani in cerca di
lavoro e di occupazione, dei lavoratori in mobilitd, casscintegrali, disoccu-
pati e comunque di favoratori interessati a processi di rigualificazione e di ri-
conversione;




4.

33. gestione di impianti finalizzati @ produzione, frasporto, frasformazione, di-
stribuzione e vendita di energia derivante da fonti rinnovabill e/o da font as-
similobili ad esse. ‘
Le atfivitey di cul ai precedenii commi | e 2, anche af finl delia correlta ap-
plicazione delle agevolazioni concesse dalla legge 8 novembre 199!, n.381,
avverranno con gestioni amministrafive separate.
ta Cooperativa pué partecicare a gare d'appaito e compiere tuife le ope-
razioni necessarie per facquisizicne e l'erogazione def servizi stessi,
Nei iimiti e secondo le modalitd previste dalle vigenfi norme di legge la Co-
operativa potrd svolgere qualungue alfra atfivita connessa o affine agli sco-
pi sopraelencati, nonché pold compiere tuthi gii atti e concludere futfe le
operczioni di natura mobiliare, immobiliare (inclusa la possibilifa di operare
in veste di frustee, assumendone diritfi ed obblighi), commerciale, indusiricle
e finanziaria necessarie od utill alla reclizzazione degl scopi sociall © cornun-
que, sia diretfamente che indireftamente, affinenfi ai medesimi, compresa
fistituzione, costruzione, acquista di magazzini, attrezzature ed impianti atfi
ol raggivngimento degll scopi sociall. La Cooperativa polrd inoifre porre in
essere qualsiasi ottivita finalizzata alla raccolia di fondi per il conseguimento
del fini sociall,
Le aftivitdr di cui of presente oggetto sociale saranno svolfe nel rispefio delle
vigenti horme in mdteria di esercizio di professioni riservate peril cul esercizio
é richiesta liscrizione in appositi albi o elenchi,
Essa pud allresi assumere, in via non prevalente, interessenze e parfecipazio-
ni, sctfo guaisiasi forma, in imprese, specie se svolgono atfivitd analoghe e
comungue dccessorie all'attivitds sociale, con esciusione assoluta della possi-
bilitdy di svolgere ativita di assunzione di partecipazione riservata dalia leg-
ge a cooperativa in possesso di deferminati requisiti, appositamente  autoriz-
zafe efo iscritte in apposifi albi.
La Cooperaliva inoltre, per stimolare e favorire o spidfo di previdenza & i
sparmio dei soci, polrd istituire una sezione di atfivita, disciplinala da appo-
sito regolamento, per la raccolfa di preshili fimitata ai soli soci ed effettucta
esclusivamente i fini delloggetio socidle.
La Cooperaliva polrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o perla -
slrufturazione o per il potenziamento aziendale nonche adottare procedure
di programmazione pluriennale finalizzafe allo sviluppo o alldmmoderna-
mento aziendale, ai sensi delia Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuall norme
modificative ed integrative. '
La Cooperativa potrd emettere sfrumenti finanziari secondo le medalitd e
nei limiti previsti dalla vigente normativa. '
THOLO 1!

: SOCI E AZION!
Art. 5 (Numero e requisiti dei soci)
I numerc dei soci & ilimitatc e non pud essere inferiore al minimo  stabilifo
dalia legge.

7} ./ soci cooperafori:

- concorrono alla gestione dellimpresa partecipande alia formazione degl
organi sociall e alla definizione della struttura di direzione e conduzione del-
limpresa;

- partecipano alia elaborazione di programmi di svilupeo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alic recdlizzazione del processi pro-



duttivi delfozienda;

- contribuiscono afla formaziene del capitale socidle;

Possonc essere soci cooperatori persone fisiche apparfenenti alla seguenti
categorie:

a) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari requi-
sili fecnico professionall e svolgono la loro atfivitd lavorativa per il raggiun-
gimento degli scopi sociali meftendo a disposizione le proprie copacitd
professionali, in rapporfo alflo stato di oftivitd e al volume di lavore  disponi-
bile. | soci prestatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla
loro destinazione.

b] soci volontari, persone fisiche che prestano fa loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarietd i sensi e per gli effeth deila L. 381/91.

c} soci fruitori, che usufruiscono direttamente 0 indirettamente dei servizi del-
la Cooperativa.

3 _Possono essere soci cooperafori anche le persone giuridiche nei cui stafufi
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delfattivita delie Cooperaiive So-
ciall.

Ogni socio & iscritfo in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla ap-
‘porfenenzc: a ciascuna delle cafegorie su indicate.

Nen possono divenire soci quanti esercifano in proprio imprese concorrenti
con attivita delia cooperativa, secondo la valutazione del Consiglic di Am-
ministrazione.

f:;:, La Cooperativa pofrd isfituire una categoria speciale di soci af sensi dell'art.
2507, comma 3, del codice civile, i cui diritii ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.

i soci ammessi alla cafegoria speciale non PossENo N ogni CasSO supercdre un
terzo del numero fofale dei soci cooperatori.

in tale categoria speciale potranno essere ammessi, In ragione dellinferesse
al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare io loro formazione,
soggetti in grade di confribuire ol raggiungimento degl scopi sociali.

Lo durata dellappartenenza del socio o tale categoria speciale viene fissa-
fa dat Consiglio di Amministrazione ol momente delllammissione e comun-
que per un termine non superiore a cingue anni.

il socio appartenente dlio categoria speciale ha diritfo di voto solo nelle de-
iberazioni relative alfapprovazione del bitancio e non pud rappresentare al-
#i soci. | voli espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non pos-
sono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti allinsieme del SOCI
presenti ovvero rappresentafi in assemblea. | soci appartenenti aila catego-
ria speciale non possono essere eletti nellOrgano Amministrafivo delia Coo-
perafiva e non godono dei diritti di cui agll arft. 2422 e 2545 bis del codice
civile. :

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dailart. 9 del presente stafufo, il so-
cio appartenente aila categoria speciale pud recedere in qualsicsi momen-
fo.

Cosiituiscone cause di esciusione del socio apparfenente alla speciale cate-
goria, oltre o quelle individuate dalfart. 10 del presente siafuto:

a) finosservanza dei doever inerenti la formazione;

b) o carente partecipazione afie assemblee sociali ed ai momenti di parfe-
cipazione predisposti dalla Cooperativa il mancafo adeguamento  ogli
standard produttivi e qualitafivi.




Verificatasi una causa di esciusione, if socio gppartenente alla speciale cate-
goria polrd essere esciuso dallOrgano  ameministrative anche prima del ter-
mine fissato al momentc della sua ammissiocne per il godimentc dei diritfi
pari ai soci ordindri.

il socio appartenente alia categoric speciale che non abbia esercitato i di-
ritto di recesso nei termini previsti i precedenti commi & gmmesso ¢ godere
dei diritti che speftano o soci ordinar, assumendone di diifto fa relativa
qualifica.

Nel caso in cui il socio appartenente alla categoria speciale infenda essere
armmesso @ godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il socic deve pre-
sentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita do-
manda alfOrgano  amministrafivo che deve verificare la sussisferiza dei re-
quisiti,

L e deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressafo e an-
notata o cura degli Amministratori nel flibro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, Organo amministrativo  deve, enfro ses-
santa (60} giorni dal ricevimento della domanda, nofificare alfinferessaio {a
deliberazione di esclusione.

Qualora si verifichi una causda di esciusione, il socio appartenente alia spe-
ciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche
prima defla scadenza fissatar af momente delia sua ammissione.

Art. 6 (Domanda di agmmissiong)

hi infende essere ammesso COome SOcio deve presentare al Consiglio di
Amministrazione  domanda scriffa che dovrdr confenere, se fraftasi di perso-
na fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b} la categoria dei soci g cui chiede di essere iscritto;

c) per il socio-prestatore: i requisiti tecnico-professionali posseduti e lattivita
di lavoro che intende svolgere nello Cooperdtiva;

d) lindicazione defla effettiva atlivita svolta, della condizione professionale,
delle specifiche competenze possedute specificandio it possesso dei requisiti
di cui al precedente arficolo 5

e} il numero di azioni che propone di saftoscrivere;

f) ia dichicrazione di conoscere ed accettare infegralmente il presente sta-
futc e di attenersi alle deliberazioni iegaimente adottate dagl organi socio-
fi;

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausoid i
conciliozione e arbilrale confenuta negh art. 3¢ e seguenti del presente sfto-.
tuto e di presa visione effettiva del regolamento della camera di cenciiia-
zione e arbifrale.

Se frattasi di Cooperativa, Associazioni od Enti, olire a quanto previsto nei
precedenti punti b, cl, d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di
armmissione dovrd alfresi confenere:

a) la ragione sociale ¢ ia dencminazione, la forma giuridica e la sede legale;
b} forgano sociale che ha autorizzato la domanda e la reiativa deliberazio-
ne; .
c) la qudiifica della persond che sottoscrive la domanda.

'ammissione dif un nuovo sccio e fatfta con dsliberazione degli amminisfra-
tori su domanda dellinteressato. La deliberazione di ammissione deve esse-
re comunicata alfinferessato e annofata a cura degii amministratori nel li-



bro dei soci.

Ogni socio ¢ iscritto in un'apposita sezione del libro soci in base alla catego-
ric di appartenenza. If Consiglio di Amministrazione deve enfro sessanfa {66
giorni motivare lo deliberazione di rigeftc della domanda di ammissione e
comunicaria agli interessafi,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli  amministratori,
chi Iha proposta bud entro sessanta (60) giorni dalla comunicazione del di-
niego chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sul-
le domande non accolfe, se non dppositamente convocata, in occasione
della sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio iliustrano e ragioni delle defer-
minazioni assunte con riguarde allammissione  dei nuovi soci.

Art. 7 {Obblighi dei seci)

Fermi restando gii altri obblighi nascenti dalla legge e dalflo statufo, | soci
sono obbligati ailosservanza delio statufo, dei regolamenti interni ¢ delle
deliberazioni adotfate dagii organi sociali, nonché al versamento, con le
modalitd & nei termini fissali dai Consiglio di Amminisirazione:

- del capifale sottoscritto;

- della tassa di ammissione a tifolo di rimborso delle spese di istrufforia della
domanda di ammissione;

- delleventuale sovrapprezzo determinafo dall'assemblea in sede di appro-
vazione del bilancio su proposta degli amminisiratord,

Per tutli i rapporti con la Cooperativa il domiciio def soci & guello risulfante
dai fibro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo frento
giorni dalla ricezione della relative comunicazione, da effettuarsi con leffera
raccomandata alla Cooperativa.

Arf, 8 (Caplitale Sociale, Palrimonio, Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

it capitale sociale & variabile ed & divisc in azioni del valore nomincale di eu-
ro 52,00 (cinquantadue).

Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni superiori ai fimifl fissafi
dalla legge.

AP sensi dellart. 2346, comma 1, ¢.c. le azioni non sono rappresentafe da
certificati azionari e perfanto la legitfimazione allesercizio dei diritto sociali
consegue alliscrizione nel ibro dei soci.

Il pafimonio delfla Cooperativa risulterd formato dai conferimenti dei soci,
dalla riserva legale, dalf'evenfudle sovrapprezzo.

le azioni non possono essere sottoposfe a pegno o @ vincoli volontarl, né
essere cedute con effeffo verso la cocperativa senza 'autforizzazione  degl
Amministratori.

Il socio che infende frasferire le proprie azioni deve darne comunicazione -
gli amministratori con leftera raccormandata, formendo relativamente aif'a-
spirante acquirente le indicazioni previste nel precedente ort. 4.

I provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio enfre sessanfa (60) giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, ii socio & libero di trasferire la propria parfecipazione &
ia Cooperafiva deve iscrivere nel libro del soci facquirente che abbia ire-
quisiti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente
statuto.

il provvedimento che nega al socio lautorizzazione deve essere mofivato.
Contre il diniego i socio enfro sessanta (60] giomi dal ricevimenfo della co-




municazione puoG proporre opposizione avanti gii Arbitri.
Arf. 9 (Recesso del socio)
Ollre che nei casi previshi dalla legge (art. 2437 c.c.|, cud recedere il socio;

a) che abbia perduto [ requisiti per l'ammissione;
b) che non sia pit in grado di partecipare affatfivitd volia al rcrggfung;men-
to degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente $OSPESC per cause
atfinenti alio quantita di lavoro disponibile per fa Cooperativa stessc;
d} che cessi in via definitiva il rapporto di lavore con la Cooperativa ovvero
I'attivita di volontariato presso la stessa. :
il recesso non pud essere parziale.
g dichigrazione di recesso deve essere comunicata mediante raccoman-
data con awiso di ricevimento alla Cooperativa. Gli amministratori devono
esaminara entro sessanta (60) giorni dalia ricezione. Se non sussistonc ' pre-
supposti del recesso, gli amministratori devono darne immediata comunico-
sione al socio, mediante raccomandafa con avviso di ricevimenfo, il quale
enfro sessanta (60) giomni dal ricevimenio defia comunicazione, pud pPropor-
re opposizione innanzi agh Arbitr.
il recesso ha effetto per gquanfo riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della cdomanda,
Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetfo con la chiusura delfesercizio in
corso, se comunicofo fre mesi prima, €, in caso confrarfo, con la chiusura
dellesercizio successivo. Tuttavia, it Consiglio di Amministrazione  potrd, su ri-
chiesta deilinteressato, far decorrere leffetfo dei recesso dalfannotazione
delic stesso sul libro dei soci.
Art. 10 (Esclusione)
['esciusione pud essere deliberata dal Consiglio df Amministrazione, olire
che nei casi previsti dalia legge, nei confronfi dei socio che: .
a) hon sia pit in grado di concorrere o raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perdufo i requisiti richiest per 'amrmissione. Con riferimen:
to alle diverse tipologie di soci, i requisifi connessi aila partecipazione dei so-
ci allo compagine socigie sono i seguenti: .
- per i soci presfator, 1o svolgimento di atfivitd lavorafiva a favore deila Co-
operativd;
- per i soci volonfari, la prestazione gratuita deila propria opera a favore de
ia Cooperafiva; :
- per i soci fruitori, la fruizione, diretta o indiretta, deiservizi della C ooperohvcr
b) risuiti gravemenfe inadempiente per le obbligazioni che derivano dcrﬁcr
legge. dalflc statufo, dai regolamenti approvati dall'Assembiea dei soci
che ineriscano il rapporto mutudlistico, nonché dalle deliberazioni adoffofe
dagii organi sociali, salva la facolta del Consiglio @i Amministrazione di ac-
cordare i socio un termine non superiore o guarantacinque [45] giorni per
adeguarsi; :

¢} sl renda moroso, previa infimazione da parte degli amministratori, nel ver-
samento del valore delle azioni sottoscritte o nel pagamenti di evenfuali de-
biti contratti ad aitro titolo verso la cooperativa;
d} in quaiungque modo, anche nellesecuzione del rapporte di lavoro, causi
significativi danni materiali o dimmagine alla Cooperativa, oppure sia cau-
sa di dissidli o disordini fra i soci tali da compromettere In modo rilevante il
normale ed ordinato svoigimentfo delle atfivitd sociali ovvero penga in esse-



re comportamenti fali da compromettere il vincolo fiduciario su cui si fonda
i rapporfo sociale;

el nelfesecuzone del ropporfo di lavore ponga in essere comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare
la risoluzione del rapporfo di iavoro per mofivi disciplinari ovvero per giusta
causa o giustificato motive;

f} per reiferata, mancata partecipazione alle iniziative sociali e alle assem-
blee, dimosti complefa moncanza di interesse alia propria permanenza in
Cooperativa;

g/ svolga o fenti di svolgere affivitd in concorenza con la Cooperativa;

h) negii aifri casi previsti da specifiche norme del presentfe statuto.
Lesclusione deve essere deliberata dagli amministratori e comunicata ol so-
cio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Confro la deliberazione di esclusione il socio puo propore opposizione -
vanti gl Arbitri, nel termine di sessanta (60} giorni dal ricevimento della co-
municazione.

Qualora o statuto non preveda diversamente, lo scioglimenio del rapporfo
sociale determing anche la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti,
Lesclusione da socic comporta, in ogni caso, ia risoluzione del rapporto di
lavoro,

Art, 11 (Morte del socio)

in caso di mortfe del socio, gl eredi o legatari del socio defunto hanno diril-
to di ottenere il iimborso delie azioni interamente liberate, eventualmente ri-
vaiutote, nella misura e con le modalits di cui ol successivo art. 12,

Gii eredi e legatar del socio deceduto dovranno presentare, unitomente oi-
lo richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, alto notorio o alfra i-
donea documentazione dalia quale risultino gli aventi diritio.

Gii eredi o i legafari provvisti dei requisiti per l'ammissione ailcr Cooperafiva
possono subentrare nello parfecipazione del socio deceduto, su loro richio-
sta e previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione che ne accerta i
requisifi, con le modalita e le procedure di cui ol precedente art. é.
Nellipotesi di pit eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso
del de cuius, dovrannc indicare quellc ta essi che fi rappresenterd di fronte
alla Cooperativa,

In difefto di tale designazione si applica 'art. 2347 2° & 3° comma del codice
civile nei confronti di ciascuno dei successori,

Art. 12 (Rimborso delle azioni)

I'saci receduti od esciusi, nonché gii eredi o i legatari del socio deceduto,
hanno il diritto al rimborso delle azioni.

I imborso delle azioni ha luogo sulia base del bilancic dellesercizio in cui si
sono verificati il recesso, 'asclusione o ia morte del socio. o ;’
La liguidazione della partecicazione sociale, eventualmente riclota in pro~( ‘{
porzicne alle perdite imputabili ol capitale e defratte le somme ancorg do- & o
vute dal socio, comprende il valore nominale delle azioni e il rimborso del
sowrdpprezzo, ove versato, quaiora sussista nel patimonio della Cooperafi-
va e non sia stato destinato ad aumenio gratuito dei capitale ai sensi del-
farticolo 2545-quinguies, comma 3, c.c..

I pagamento deve essere falio enfro centotftanta (180) giorni dail'approva-
zZione de! bilancio.
Art. 13 (Termini di decadenza, iimifazioni af rimborse, re: sponsabiiitc dei soci




cessati)
I dirifto ad offenere i imborse delle azioni, in caso di recesso, asclusione o
morte del socio, si prescrive nei termini fissati dalla legge.
Lo Cooperdtiva pud in oghi caso compensare con il debito derivante daf
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento delia prestazione
mutudlistica e dal rimborso dei prestiti, il credito liquido derivante da penai,
ove previste da apposito regolamento, da risarcimentc daonni e da presta-
sioni mutuaiistiche fornite, anche fuori dai limifi di cui alfart. 1243 c.c.
| soci esclusi per i motivi indicati nefl'art. 10 ai punti b.d, e olfre ol risarcimen-
to dei danni ed ol pagamenito delfeventuale pendle, ove determinata nél
regolamento, perdono il dirtto ol rimborsc della partecipozione calcolafa
come sopra.
il socio che cessa di far parte della Cooperaliva risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versat, per un anno dal giorno in cui it re-
cesso o la esclusione hanno avuto effetfo. '
Neflo stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Coope-
ratfiva gii eredi del socio defunto.
TITOLO 1V

SOC!H SOVVENTOR!
Arl. 14 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui ai Tifolo Il del presente statuto, possono
essere ammessi afla Cooperativa soci sovventor, di cui alfart. 4 delia legge
31.1.1992 . 59.
Arl. 15 (Conferimento e azionf dei soci sovventori)
i conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per |l pofenziamenfo a-
ziendale
! conferimenti stessi possono avere ad oggetic denaro, beni in natura o cre-
diti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di cin-
guanfadue virgola zero zero euro cigscuna (52,00 €] o
Ogni sccio deve soffoscrivere un numero minimo di azioni pari a nurmers
200.
La Cooperativa ha facoitd di non emetfere i titoli ai sansi dellarf. 2344 del
codice civile.
Art. 16 (Alienazione defle azioni dei soci sovveniori)
satvo che sia diversamenie disposto dall Assemblea in occasione della emis-
sione dei fifoli, le azioni dei sovventori possono essere softoscritfe e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio dli Amiminisfrazione. s
il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consig lio- oi Am
ministrazione il vroposto acquirente ed il Consigiio ha la facoltda di pronun-
ciarsi entro sessanta (60) giomi dal ricevimento delia comunicazione secon-
do le moddalita previste dal precedente arficolo 8.
in caso di mancato gradimento del soggetfo acquirente indicato dat socio
che infende Trasferire I fitoli, it Consiglio provvederd ad indicome a ftra gradi-
fo ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valore nominale delle o
zZioni. '
Arl. 17 (Deliberazione di emissione)
'emissione delfle azioni destinate ai soci sovvenforl deve essere disciplinata
con deliberazione delfassembleq, con la qudle devono essere stabiilti:
a) fimporto complessivo dell'emissione;
b) levenivale esclusione o limifazione, mofivata dal Consigiio di Amimini-



strazione, dei diriffo di opzione dei soci cooperator sulle azioni emesse;
c}il fermine minimo di durata del conferimenfo;
d) i diritti patimoniali di partecipazione agh vtili e gli eventuall privilegi attri-
buiti alle azioni, fermo restande che il fasso di remunerazicne non pud esse-
re maggiorato in misura superiore a due punti rispetio al dividende cormrispo-
sfto previsto perisoci cooperatori;
e} | difitti patdmoniall in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione
delle eventuali riserve divisibili,
it Consiglio di Amministrazione, al momento delfammissione, deferming i
numero di voli spettanfi al socio sovventore, comungue finc ad un massimo
di cinque.
In ogni caso I voll attribuiti gi soci sovventor non devono superare it terzo
del voli spettanti a fulti | soci,
Quuolora, per qualungue motivo, si superi tale limite, | voli dei soci sovventori
verrannc computali applicando un coefficiente comettivo determinalo dal
rapporfo tra il numero massimo dei voll ad essi atfribuibili per legge e il nu-
mero di voli da essi portati,
Fatfa salva leventudle attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della pre-
cedente lettera dl, qualora si debba procedere alla riduzione del capifale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costi-
tuifo mediante | conferimenti dei sovvenfori in proporzicne al ragporfo fra
questo ed if capitale conferifo dai soci cocperator.
La deliberazione dellassembieq stabilisce altresi { compiti che vengonc atir-
buiti of Consigiio di Amministrazione di fini dellemissione dei fitoli.
Ari. 18 (Recesso dei soci sovventori)
Olfre che nei casi previsti dali'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori if
dirifto di recesso spefta qualora sia decorso if termine minimo di duraia del
conferimento stabilito dallassemblea in sede di emissione delle azioni a nor-
ma del precedenfe articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente sfatuto, ai sovventor si
applicano e disposizioni dettate o proposito dei soci cooperator, in quanio
compatibili con la natura del rapporto. Non si appficano le disposizioni con-
cernenti | requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilitc.
TiToLO vV

OBBLIGAZION] ED ALTR! STRUMENTI FINANZIAR!
Arl. 19 (Obbligazioni e strumenti di debito)
Con deliberazicne dellAssemblea strqordinaria, 1o Cooperativa pud emet-
tere obbligazioni, nonché strumenti finanziar di debifo, diversi dalle cbbliga-
zZioni, ai sensi degii arft, 2410 e seg. ¢.c..
In fal caso, con regolamento cpprovato dalla sfessa assemblea straording-
n'a Helgle) sfobiﬁh‘ :

valore unitario;
- le modalitd di circolozione;
- i criteri di determinazione del rendimenfc e le modaiita di correspons;oh‘é
degli interessi; >
- il termine di scadenza e ie moddalitd di rimborso.
Allassemblea speciale delle cafegorie degii azionisti detentrici di strumenti
finanziari privi di dirifto di voto, ed ai relativo rapprasentante comune, si ap-
plica quanto previsto dalle norme di legge.




TITOLO Vi
ORGAN! SOCIALI

Arl. 20 (Crgani)
Sono organi della Cooperativa:
al 'Assemblea dei soci;
b} il Consigiio di Amministrazione;
cj il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) il o i Revisori per il controlio contabile, se nominati.

ASSEMBLEA
Arf. 21 (Convocazione) _
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'assernblea viene convocata con leftera raccomandata, anche a mano,
inviata oi soci aimeno otfo (8] giomi prima delladunanza o alfrc mezzo di
comunicazione idonec a garantire ia prova dellavvenuta ricezione indivi-
duato dal Consiglio di Amminisirazione.
in aiternativa, lo convocazicne pud essere effetfuata medionfe telefax o ©o-
sta eletfronica frasmessi ai socl almeno otfto giomi prima  delladunanza,
purché siano stati iscritti nel libro dei soci, a richiesta del medesimi, il numero
telefax ricavente o lindirizzo di posta elethronica. Tale indicazione é necesso-
rict per i soci con domicilic fuor dal territforio della Repubblica Haliana.
'‘assemblea pud essere convocata onche fuori dal Comune ove §i frova la
sede socigle, purche in Halic.
L'assermblea ordinaria per l'approvazione del bilancio dev'essere convocatd
entro cenfoventi [120) giorni dalla chivsura dell'esercizio sociale, ovvero, nei
casi previsti dall'arf. 2364, comma 2, c.c., enfro centottanta (180 giomi dak-
I chiusura dell'esercizio sociale.
Pur in mancanza di formale convocazione, l'assembilea & vaiidamente costi-
tuita in presenza dei requisiti richiesti dalla legge.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi aiia discussione degii argo-
menti sui quaii non si ritenga sufficienternente informato.
Arl. 22 (Compeilenze dell'assemblea)
L'assemblea cordinaria:
1) approva i bilancio e destina gif vfili e fpartisce | ristorni;
2] procede alla noming degli amminisfratorn;
3) procede cileventuale nomina dei sindaci e del presidenie del collegio sfn-
dacale e, ove richiesto, del soggefto deputato al confrollo confabile; :
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agl amministratori
ed ai sindaci; :
5) approva i regolamenti interni;
&) delibera sulla responsabilite degli amministratori e dei sindaci;
7) eroga, compatibilmente alia situazione economica dellimpresa, i fratta-
menti economici Uliteriori di cui afie lettere a} e b) dellarficolo 3 delia legge
n. 142 del 2001; ‘
8) approva il regolamento di cui alfarticolo 6 della legge n. 142/2001;
9) definisce il pianc di crisi aziendale e le misure per farvi fronfe secondc
quanto previsto dallarticolo 6 letf. e] dalla legge n. 142/2001;
10) delibera su tuth gl aiti oggetti riservali olla sua competenza dalla legge
e dal presente statufo.
Essa ha lvcgo almenc una voita allanno nel tempi indicatl alfarficolo 34
del presente sfafuto.



Lassemblea inolfre pud essere convocata tutte e volte che il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario, ovverc per o trattazione di argoment
che fanti soci che rappresentano aimeno un decimo dei voli spettanti a fut-
fi i soci sctfopongano dlla lorc approvazione, facendone domanda  scritta
agli amministratori,

In guesfo ulfime caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
comungue non oltre venti gicrni daolla data della richiesta. La convocazione
su richiesta dei soci non e ammessa per argomenti sui quall I'assemblea deli-
bera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un
progeffo o di una relazione da essi predisposta.

Lassemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si rivni-
sce per defiberare sulle modificazioni dello stafuto e sugl altri argoment
previsti dali'articolo 2385 c.c.. ,
Lassemblea ordinaria pud inolfre essere chiomata dagli amminisfratori, ai
sensi deil'art. 2364, comma I, n. 5), c.c., per l'ouforizzazione di determinaii
ofti di gestione individuati dagli amministrateri, ferma in ogni casc la re-
sponsabilita di questi per gli afti compiuti,

Art. 23 (Intervento e vofo)

Al sensi dell'art. 2538 c.c., hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
aimeno novanta (90) giomni nel libre dei soci.

Hanno dirtto ad infervenire in assemblea glil azionisti cui spetta i diritto di
voto.

Essi sono legitfimati allinfervento in forza deiliscrizione nel libro dei soci.
Lintervenfc pud avvenire per rappresentanza, mediante delega conferita
ad altro socio, nel limiti di cui allart, 2372 c.c., fermo restando che ciascun
socio non pud rappresentare piv di fre, anche nel rispeifc dellarf.2539 c.c..
Lassembleqa sia ordinaric che straordinaria pud svolgersi con intervenuti di-
slocati in piG luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispetfafi il metodo collegiale e i principi di buona fede & di parite
di frattfamento dei scci, ed in particoiore o condizione che:

a} sia consentifo al presidente dell'assembiea, anche a mezzo del proprio Uf-
ficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenu-
fi, regolare lo svoigimento delladunanza, constatore e proclamare | risuliati
defla vofazione;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli infervenuti di partecipare alla discussione e alia vola-
zZione simultanea sugl argomenti allordine del giorno;

d} vengano indicati nelfavviso di convocazione (salvo che si fratti di assem-
blea tofalitariaj | luoghi audio/video collegali a cura della Cooperativa, nej
quali ali intervenuti potranno affiuire, dovendosi rifenere svolta la riunione
nelfuogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

amministrazione pud stabilire che il voto per le delibere riguardanti !'appro—i.'
vazione del bilancio e l'approvaziche dei regolamenti interni sia espresso"
per corispondenza. in questo caso Favviso di convocazione deve essere jn-
viato mediante raccomandata A/R e deve contenere per estesc la delibe-
razione proposta. | soci devonc trasmettere a mezzo di raccomandata A/R
alla Cooperativa o propria dichiarazione di voio scritta in caolce of docu-
mento di convocazione, La mancata ricezions oilre il giomo e l'ora fissoff




per fassembiea comporta che I voli espressi per corrispondenza non si com-
putino né ai fini dellc regoiare costifuzione delfassembiea rié ai fini dlel cal-
colo delle maggioranze. '
Ciascun socic persono fisica ha un soio vofo, qualunque sia Fommontare
deila sua parfecipazione; i soci persone giuridiche pofranno avere un massi-
mo di due vofl.
Arl. 24 {Presidente e verbalizzazione)
Uassemblea & presiedufa dal Presidente del Consiglio di Amministrazioneg,
ovvero, in casc di sua mancanza © rinunzia, dal Vice-presidente, ovvero an-
coro da una persona eletta con il vofo delia maggioranza dei present,
Funzione, poteri e doveri del presicdente sono regolati daila legge.
Le deliberazioni dellAssembleq devono constare dal verbale sotfoscritto dail
presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data
dellAssemblea ed eventualmente anche in dllegato lidentitd del parteci-
panti ed il capitale rappresentato da ciascune; deve alirest indicare le mo-
dalites ed it risultato delle votozioni e deve consenfire anche per allegafo, -
dentificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti allordine
del giorno. Il verbale dell'Assemblea sfraordinaric deve essere redatfc da un
Notaio. i verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessar per
la tempestiva esecuzione degli cbblighi di deposito o di pubbiicazione.
Arl. 25 (Maggioranze e votazioni)
in prima convocazicne f'assemblea, sia ordinaria che straordlinaria, & rego-
larmente costituita quando siano intervenuti lo metd pib uno del soci aventi
dirifto ai vofto.
in seconda convocazione l'assembiec, sia ordinaria che straordinaria, e re-
golarmente costituita qualungue sia it numero dei soci infervenuil,
Lassemblea ordinaria e quello straordinaria defiberano & maggioranza as-
soluta del voti dei soci presenti in assermbiea af momento defla votozione.
Per lapprovazione o le successive modifiche del regolamento e per I'appro-
vazione del piano di crisi aziendole e delie misure per farvi fronfe, di cul ai-
I'art. 6 deila Legge 142/2001, le relafive delibere devono essere adottafe con
il voto favorevole da tanti soci che rappresentino, la maggioranza  assoiufa
dei voti dei soci prestatorn risultanti dal libro dei soci,
Quando si fratta di deliberare lo scioglimenfo anficipato delia cooperativa
o ia sua frasformazione l'assemblea delibera con il voto favorevole di alme-
no i due terzi dei socl. -
Sono fate salve le alfre disposizioni di legge o di statuto che per parficoldr
decisicni richiedono diverse specifiche maggioranze. '
Le votfazioni vengono effettuate secondo il metfodo stabiiito dalfassembleq,
escluso in ogni caso il vofo segreto. '
AMMINISTRAZIONE F CONTROLLO
Art. 26 (Consiglio di Amministrazione)
La cooperativa & amministrafa da un Consiglio di Amminisirazione  compo-
sto da un numero di consiglieri voriabile da fre o quindici, elefti dall Assem-
blea crdinaria dei soci, che ne defermina di volfa in volta il numero.
La moaggioranza dei componenti if Consiglio di amminisfrazione & scelta fra
i soci cooperafori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperafor perso-
ne giuridiche.
Gii Amministratori non possono essere nominali per un periodo superiore fe



tre esercizi societari e scadono aila data deilAssemblea convocata per l'ap-
provazione del biloncio relativo aifulfimo esercizio della loro carica.

it Consiglio elegge nel suo seno ii presidente ed il vice presidente, gualcrg
non vi provveda l'assembleaq.

Arf. 27 (Compili del Consiglio di Amministrazione)

I Consigiico di Amministrazione & investito dej piv ampi poteri perla gestions
della cooperativa, esclusi solo quelli riservati allAssemblea dalla legge.

it Consiglio pud delegare parte delle proprie attibuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'art. 2381 c.c., dei poteri in materia di ammissiona, re-
cesse ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mu-
fuclisfici con i soci, ad unc o pity del suoi component, oppure ad un comi-
tafo esecutivo formate da alcuni dei suoi componenti, determinandone il
contenuto, I imifi e le eventuali modalitd di esercizio delia delega.

Cgni fre mesi gl organi delegali devono riferire al Consiglic di amministra-
zione e al Collegio sindacale, se hominagto, sul generale andamento delia
gestione e suila sua prevedibile evoiuzione, nonché sulle operazicni di mag-
gior rifievo, in fermini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coope-
rafiva e dalle sue confroliaie.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)

I Consiglio di Amministrozione & convocato dal Presidente tutte le volte nei-
le quali vi sia materia su cui deliberare, opoure quando ne sia fatta doman-
da da almenc un terzo dei consiglieri.

In casc di richiesta di un amministratore e sernpre ave sia obbligafcrio per
legge, il consiglio df amministrazicne deve deliberare in odunanza coliegicle
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di 5 giomi pima delfadunanzo e, nei casi vrgenti, a mezzo
felegramma, in modo che i consigiien e sindaci effettivi ne sianc informati
dimeno un giomo prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi inter-
venga la maggioranza degh amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il framite di mezzl di teleco-
municazicne. In quesfo ulimo caso devono comunqgue essere soddisfatte je
sequenie condizioni:

I} che siano presenti nelio stesso fuogo il presidenfe ed il segretario deila riu-
nione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, do-
vendosi ritenere la riunione svolta in detto fuogo

2] che sia effettivamente possibile al presrdem‘e defla rivnione di accertare I'-
dentifd degli infervenuti, regolare fo svofg;men\fo delia riunjone, constatare e
proclamare irisultati delia votazione; T
3) che sia consentito ol soggetto verbalizzante di percepire c:deguofomenfe
gl eventi oggetto di verbalizzazione;

4] che sia consentito ‘agli infervenufi di partecipare cila discussione ed dille
votazione simuftanea sugh argomenti alfordine del giorno, nonché guondo
necessario di visionare, ricevere o frasmetlere documenti.

Le delfiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 29 (Infegrazione del consiglic)

in caso di mancanza sopravvenuta di uno o pib amministrator, g altri prov-
vedono a sostituirli nei modi previst dalfart. 2386 primo comma c.c..

In caso di moncanza sopravvenuta di tuti gli amministrator,  Assembled
deve essere convocata d'urgenza dal Coflegio sindacale, se nominato, il




quale puc compiere nel frattempo gl afti di ordinaria amminisfrazione. In
caso di mancanza del Collegic Sindacale, il Consiglic di Amminisirazione €
tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in carica fino aila sua sostituzione.
Art. 30 (Compensi agii afnminisfrcfori)
Spetta alfAssemblea deferminare | compensi dovuli agli amministratori e ai
membri del comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito i
parere del Coliegio Sindacale, se nominato, fenendo conto dei particolari
compiti atribuiti ad aicuno di essi, determinare ia remunerazione dovufa a
singoli  amministratori.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli amministratori un fratfamento di fi-
ne mandato.
Art, 31 (Rappresentanzci)
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza deilic
Cooperativa di fronte ai ferzi e in giudizio.
Lo rappresentanza della Cooperativa spelia, nei fimiti delle deleghe conferi:
te, anche i consiglieri delegati, se nominati. if Consiglio di Amministrazione
pud nominare direttori generali, institori e procuratori speciaill,
in caso di assenza o di impedimento del Presidente, tufti | poteri a fui atfri-
buifi spettano al Vice presidente, la cui firma costituisce plena prova dell'as-
senza o dellimpedimento del Presidenfe.
ii Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amminisirazione,
potrd conferire speciali procure, per singoli atfi o categorie di atti, ad affri
Consiglieri oppure ad estranel, con l'osservanza delie norme legislative vi-
genti al riguardo.
La rappresentanza della Cooperativa spetfa anche af diretfore generale, al
direttori, agli instifori e ai procurator, af segrefario se nominato, nei fimiti dei
poteri torc conferifi neil'atfo di nomina.
COLLEGIO DEl SINDACI

Art, 32 [Collegio sindacale)
i Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue nominato
dallassembled, si compone di fre membri effettivi e due supplenti, elefti dai-
I'Assemblea.
Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assemblea.
| sindaci restano in carica per fre esercizi e scadono alla data delf Assem-
blea, convocata per l'approvazione del bilancio relativo ol terzo esercizio
dellg carica.
Essysono rieleggibill.

—18 refribuzione annuale dei sindaci & deferminata dallAssemblec oh‘oﬁo
della noming, per lintero periodo di durata del loro ufficio.
i Collegic Sindacale, purché composto integraimente da revisor contabili,
pud esercitare anche il controllo contabiie.

IL CONTROLLO CONTABILE
Arf. 33 (Conirollo contabile)
in assenza del collegic sindacale, ovvero quando lo stessc non sia costitulto
integralmente da revisori contabili, qualora o legge lo preveda, o venga
comunque deliberate dallassemblea dei soci, il confrollo contabile & esarci-
tato ai sensi dell'art. 2409 bis, comma primo, ¢.c.
TITOLC VI
BILANCIO E RISTORNI

Art. 34 (Bilancio di esercizio)



Art. 34 (Bilancic di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede ai-
la redazione de! progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per
fapprovazione entro centoventi {120] giomni dalla chiusura delfesercizio 50~
ciale, ovvero entro centottanta {180) giorni qualora venga redatfo il bilan-
cio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
fura ed alfoggetto della Cooperativa, segnalate dagli Amministratori nelia
relazione sulla gesfione o, in assenza di questa, nella nota integrativa ol bi-
lancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degii utili an-
nuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b} al Fondo mutudlistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne di cui olfart. 11 legge 59/1992, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma;

c) ad eventuale rivalutfazione del capitale sociale, nei limifi ed alle condizio-
ni previsti dallart. 7 legge 59/1992;

d) ad eveniuall dividendi in misura non superiore al limite stabilifo dal codi-
ce civile per le cooperative a mutualityd prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme resfando le destina-
zZioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a
riserve divisibili fra i soci non cooperatfori.

La Cooperativa pud ulilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai
soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le coo-
perative a mutudlita prevalente e per remunerare gii allri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori.

L'Assemblea pud sempre deliberare ia distribuzione di utili oi soll soci finan-
ziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mufualitd preva-
lente.

Art. 35 (Ristorni)

it Consigiio di Amministrazione che redige il progettfo di bilancio di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a fifolo di ristorno, qualora o
consentano le risultanze delfattivitd  mutualistica.

L'assemblea delibera l'opprovazione del bilancio e la destinazione del ristor-
no, nel rispetto della normativa vigente: nella distribuzione dei ristorni af soci
l'assemblea pud avvalersi delle facoltd previste dalfarticolo 2545 sexies del
c.C..

La ripartizione def ristorno i singofl soci dovrd essere effettuata consideran-
do la quantita e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coope-
rativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento
da approvarsi af sensi delfart. 2521 ultimo comma c.c., da predisporre a cu-
ra degli amministratori sufla base dei seguenti criteri {da soli o combinati tra
loro}:

al le ore lavorate ovvero retribuite nel corso del'anno;

b} la qualifica \ professionalita;

¢) I compensi erogati;

dj} it fempo di permanenza nella Cooperativa;

e) la tipologia del rappeorto di lavoro:;




TITOLO Vil
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Arl. 36 (Clausola Compromissoria)
Le confroversie che comungue e fra chiungue [quindi anche e controversia
coinvolgenti Amministratori, Sindaci e Liquidatori} insorgeranno in dipenden-
za delle inferpretazioni, applicazione ed esecuzione del presente conirattc
di societd, intendendosi ivi comprase fra altro, tutte quelle di cui ali'articolo
| comma 1 lettere a-b-¢ D.Lgs. 5/2003 ed intendendosi ivi escluse tutfe quel-
le che per legge non possono essere compromesse ad arbilr, saranno deci-
se da un Collegio di Arbitri da scegfiersi tra gl iscritti negh Albi degli Avvoca-
#. Dottori Commerciclisti e Ragionieri Periti Commerciali della provincia nek
la quate vi & la sede legale deila societd. Il Coliegio Arbitrale sardt nominato
ed operera secondo il Regolamento della Camera Arbitraie della C.C.LAA.
delig provincia nella quale vi é la sede legale delia socletd, fafto safvo i ri-
spetto degii artf. 34, 35, 36 e 37 D.Lgs. 5/2003. 1! Collegio Arbifrale stabilirci 1o
sede dellarbitrato, cigscuno delle parti interessate sard legittimata a dare I-
nizio ai procedimento arbiirale. Le modifiche alla presente clauscia com-
promissoria, deveono essere approvafe con delfibera dei soci con ld maggio-
ranza di almenc | due terzi (2/3) dei socl. | soci assenti o dissenzienfi possono,
antro i successivi novanta (90) giorni, esercitare it diritto di recesso al sensi del
precedente articolo 27,
TITOLO 1X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 (Nomina liguidatori)
'Assemblea che dichiara o sciogiimento dello Cooperativa nominerd uno
0 piv liquidatort stabilendone | poferi.
Arf, 38 (Devoluzione paliimonio) _
In caso di scioglimento della Cooperativa, lintero pafrimonio sociale risuk
tante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente ordine: ‘:
- arimborso del capitale versato dai soci sovventori;
- a rimborso del capitaie sociale effetfivamente versato dai soci ed even
tualmente rivalutafo @ norma di legge;
- ai fondo mutudlistico per la promozione e lo sviluppo delia cooperazione,
di cui all'art. 11 legge 59/1992.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 39 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamentfo inferno, e scpraftutto per discmhno—
re i rapporti fra la Cooperativa ed i scci deferminando criferi e regole ine-
renti lo svolgimento delfattivitd mutualistica, I Consiglio di Ammmfsfroz'iohe
potrd elaborare appositi regolamenti soffoponendoli successivamente dl-
'approvazione dell Assemblea con le moggioranze previste per le Assem—
blee straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stobiliif Jordmo-
mento e le mansioni del comifati tecnici se verranno costifuiti
Arf. 40 (Legge applicabile)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle Cooperafive a mulualitd prevalente. Per guanic non previsto
dai #olo Vi del codice civile contenente o "disciplina delle societd coope-
rative” a norma dellort. 2519, si applicano, in quanto compatitil, fe norme
delle societd per azioni. FIRMATO: CALVIELLO CARLA - MAURO ACQUARCNI NOTAIO.



